A Junta de Andalucia

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacion y relacién con el Plan de centro

2. Marco legal

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica
4. Objetivos de la materia

5. Principios Pedagodgicos

6. Evaluacion y calificacion del alumnado

CONCRECION ANUAL
12, 22, 32y 42 de ESO

PROGRAMACION DIDACTICA
ATENCION EDUCATIVA

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.E.S. Puerta del Mar

Departamento de Geografia e Historia



2023/2024 ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacion y relacion con el Plan de centro.

El contexto pone al alumnado en contacto directo con la realidad, la cual les proporcionard
la posibilidad de madurar individualmente, y adquirirdn la capacidad de aprender. El
conocimiento se produce por la simbiosis entre la experiencia personal del alumnado y su
contexto social. El andlisis de las variables que configuran el entorno escolar nos indicara si
nuestros propdsitos educativos son validos.

El analisis del contexto se fundamenta en los siguientes factores: Realidad Socio
Econdmica y Cultural del Entorno, Perfil del Alumnado y Realidad Interna del Centro.

El entorno puede entenderse como objeto de estudio (como cualquier contenido
escolar), recurso pedagogico (centralizador de los aprendizajes) y contexto social
(constituido por personas y sus valores).

Es posible dividirlo en entorno cercano (familia, costumbres locales) y lejano (TV,
Internet, medios de comunicacidn), que puede alterar al primero.
El contexto constituye el entorno donde se desarrolla la educacidn, y en él influyen factores
a los que el centro tiene que adaptarse y dar respuesta a las posibles situaciones que se le
planteen, sobre todo a través del acercamiento del entorno a la escuela.

Estepona, ciudad de la Costa del Sol Occidental, al nivel del mar, a 85 kms. de Malaga
capital, pertenece a la mancomunidad de municipios homénima y en el partido judicial que
lleva su nombre. Su poblacidn supera los 75.000 habitantes, nimero que se duplica en los
periodos estivales. Las principales fuentes de su economia fueron durante la agricultura,
pesca y ganaderia. En los uUltimos 40 afios, la industria de mayor peso fue el turismo,
especialmente el residencial, que ha provocado un elevado crecimiento de habitantes,
muchos de ellos extranjeros, y de la economia local.

El Instituto de Ensefianza Secundaria Puerta del Mar se ubica en la calle Eslovaquia s/
n, cerca del Puerto Deportivo. Se trata de un barrio residencial de reciente construccién, en
la zona de expansién hacia el oeste de la ciudad. Las viviendas y familias que residen en la
zona son de nivel socioecondmico medio.

El centro inici6 su andadura en el curso 2011/2012. Este centro de Educacién
Secundaria fue aprobado por el Decreto 302/2011, de 4 de octubre y publicado en BOJA de
21 de octubre de 2011. Por Orden del 4 de junio de 2012, se aprueba la denominacion
especifica de Puerta del Mar para nuestro centro.

El horario de este centro es el siguiente:

- Llegada del transporte escolar de 08:05 h a 08:10 h



- Jornada escolar de 08:15 h a 14:45 h

El IES PUERTA DEL MAR es un centro de tipologia D3, es decir tres unidades para cada uno
de los cuatro niveles de la ESO, con una capacidad inicial prevista para atender a 360
alumnos. Esta distribuido en un edificio principal de tres plantas, pistas deportivas, gimnasio,
y biblioteca, taller de tecnologia y aseos para el alumnado separados del edificio principal.
Cuenta ademads con dos aulas especificas, una de las cuales se utiliza como aula de trabajo
de Pedagogia Terapéutica.

En la planta baja del edificio principal se ubican, la sala de profesorado, los
despachos del Equipo Directivo y Departamento de Orientacion, la conserjeria, la
administracién, y aseos de profesores, una sala para el AMPA y otra para el alumnado.

En la primera planta se ubican 6 aulas polivalentes, 5 Departamentos didacticos, el

aula de PT., aseos para el alumnado, aula de informatica, y laboratorio de ciencias.
En la segunda planta se ubican 6 aulas polivalentes, aula de Musica, aula de Dibujo, un aula
de desdoble, 5 Departamentos didacticos y aseos para el alumnado. Respecto al
equipamiento del centro, se puede considerar bastante basico, y es necesario, en los
proximos cursos, ir dotando tanto a los departamentos, como a las aulas especificas del
material necesario para su correcto funcionamiento, asi como mejorar el equipamiento
informatico del centro, en los ultimos cursos se ha procedido a la colocacion de pizarras
digitales en todas las aulas polivalentes.

En lo relativo a las instalaciones del centro, el afio pasado se han realizado el
cerramiento de los pasillos correspondientes a las aulas, mejorando asi su eficiencia
energética.

El profesorado del centro esta distribuido en diez departamentos de coordinacién
didactica, ademas del Departamento de Orientacién, y del Departamento de Formacioén,
Evaluacién e Innovacion Educativa, pudiendo crearse (en funcién de las necesidades y de la
plantilla de funcionamiento del centro de cada curso), ademads, un Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

Por su parte, el Departamento de Geografia e Historia del IES Puerta del Mar ha
desarrollado esta Programacion Didactica para el curso 2023-2024. Para su desarrollo se ha
tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el proyecto educativo del centro, asi
como las necesidades y las caracteristicas del alumnado. No obstante, este documento es
flexible y se haya abierto a posibles modificaciones, por lo que se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras la evaluacion inicial y los procesos de autoevaluacion.

Asimismo, respecto a la naturaleza de la asignatura que se desarrolla en esta
Programacion Didactica, es conveniente sefialar que contribuye al conocimiento de Ia
sociedad, su organizacidn y funcionamiento a lo largo del tiempo, lo cual es esencial para
poder entender el mundo actual. Conocer el espacio donde se desarrollan las sociedades,
los recursos naturales y el uso que se ha dado a éstos, nos aporta datos sobre el pasado y
nos permiten vislumbrar algunos de los problemas del futuro.



El Departamento de Geografia e Historia participara en los Planes y Proyectos del
Centro, coordinando ademas dos de sus miembros el de "Aula de Cine" (Rafael Maria Garcia
Cruz) y "Vivir y sentir el Patrimonio" (Maria Doncel Ramirez).

Asi se incorporaran actividades que lleven a la consecucién de los siguientes
objetivos: actividades propias del Plan Lector, con la utilizacién, cuando sea posible, de la
biblioteca y que llevara al "Tratamiento de la lectura planificada para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica" (Plan Lector); actividades que faciliten la
coeducacién, corrigiendo todo tipo de discriminaciones y favoreciendo las relaciones
basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién (Plan de Igualdad); actividades que
favorezcan la alfabetizacidn digital del alumnado y los acerque al mundo del cine y de la
cultura (Aula de cine); (Innicia Cultura Emprendedora), (Aldea Ecoescuelas), (Habitos de vida
saludable).

En cuanto a los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo, en el Plan de Centro se pueden observar
un total de 20. De todos esos objetivos, queremos destacar los siguientes 6, puesto que
desde la materia de Atencidn Educativa ayudaremos a lograrlos en mayor medida:

e Potenciar en nuestro alumnado valores como el esfuerzo, compromiso,
dedicacidon y responsabilidad frente al estudio, desarrollando un sistema de
evaluacidon que, ademds de aumentar el nimero de controles, prime dichos
valores.

e Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad: desdobles en areas
instrumentales, programas de refuerzo, materias de libre configuracién
autonémica, Adaptaciones curriculares significativas, programas de refuerzo para
alumnado NEAE y Programas de Diversificacidn Curricular.

e Profundizar en la busqueda de una educacién integral que abarque todos los
ambitos de Ila persona, potenciando valores de solidaridad, tolerancia,
compafierismo y coeducativos, dentro del Plan de Igualdad Hombre y Mujer,
para la convivencia en una sociedad libre, igualitaria y democratica.

e Desarrollar el Plan de Convivencia del centro en bldsqueda de un buen clima de
convivencia entre todos los sectores de nuestra comunidad educativa, que
favorezca el proceso de ensefanza-aprendizaje que desarrollamos.

e Profundizar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad
mencionadas anteriormente.

¢ |Individualizar la ensefianza, en la medida de lo posible, adaptandola al ritmo de
cada alumno/a.



2. Marco legal.

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo de 2023, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «2. En el marco
de las funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los centros en la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollardn y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran
a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y
cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros
docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizaciéon, normas de
convivencia o ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de dmbitos, areas o
materias de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en materia
de educacion y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la
laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacién de ningln tipo, ni se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracidon educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de
coordinacion didactica concretaran las lineas de actuacién en la Programacién didactica,
incluyendo las distintas medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
gue deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco
establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademads y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, «El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacién
didactica elaborara las programaciones didacticas, segin lo dispuesto en el articulo 29 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a
partir de lo establecido en los Anexos Il, lll, IV y V, mediante la concrecién de las
competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la adecuacién de los saberes
basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacién, asi como el establecimiento
de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicién
de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del
citado Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».



Justificacion Legal:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacidn en los centros del area y materia de Religién y
Atencién Educativa para el alumnado que no la curse, asi como los criterios homologados
de actuacién para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte Religidn.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.

Durante el presente curso el Departamento de Geografia e Historia estd integrado por 4

miembros, coordina las asignaturas de "Geografia e Historia", "Valores Civicos y Eticos",

"Iniciacién a la actividad Emprendedora y Empresarial”, "Economia y Emprendimiento" y

"Atencion Educativa", y tiene asignado un total de 72 horas lectivas, que se reparten de la

siguiente manera:

Don Rafael Maria Garcia Cruz:

Jefatura de Departamento

Geografia e Historia, en 30 de ESOB y C.

Valores Civicos y Eticos, en 20 ESO A, By C.

Atencién Educativa, en 10 ESO C (mitad de clase) y 2o ESO B.
Oratoria y Debate, en 10 ESO A-B. ALCT, en 1o ESO A.



Doiia Maria Doncel Ramirez:
Tutoria de 20 ESO B
Geografia e Historia, en 1o de ESO Ay B., y en 20 ESO A, B y C. Atencién Educativa,
en 40 ESO A.

Dofa Beatriz del Rocio Pefia Martin:
Tutoria de 30 ESO A
Geografia e Historia, en 30 de ESO A. y en 10 ESO C.
Ambito sociolingliistico en el Programa de Diversificacién Curricular en la clase de 30
ESO A-B. Atencion Educativa, en 30 ESO A.

Don José Miguel Rodriguez Calvente:
Geografia e Historia, en 40 de ESO A, By C.
Economia y emprendimiento, en 40 ESO A-B-C.

Cultura emprendedora, en 30 ESO A-B-C
Atencién Educativa, en 20 ESO Ay 40 ESO C.
Oratoria y Debate, en 20 ESO A-B-C.

La asignatura de "Atencién Educativa" es impartida en algunos grupos por profesorado que
no pertenece al Departamento, tal y como se expone a continuacion:

Don Javier Cabrera Lépez, 30 ESO C.

Don Fernando Claros Muifioz, 10 ESO By 20 ESO C.

Dofiia Encarnacién Laguna Conde, 30 ESO B y 40 ESO B.

Doia Vanesa Romero Martin, 10 ESO C (mitad de grupo).

La coordinacidn entre los miembros del Departamento asi como del profesorado con
asignaturas asociadas se llevara a cabo a través de varias vias:

- Reuniones de Departamento: segln las circunstancias, estas reuniones podran
ser presenciales, durante los recreos de los viernes de 11:15 a 11:45, asi como
telematicas a través del correo corporativo. En estas reuniones se coordinardn
todos los asuntos de importancia para el Departamento, tanto a nivel individual
como colectivo.

- Plataforma Google Classroom: El Departamento dispone de un espacio creado en
esta plataforma con el objetivo de coordinar reuniones, compartir material
didactico e informacion de interés tanto con los miembros del Departamento
como con el profesorado asociado.

- Blog del Departamento.



Todas las reuniones del departamento quedaran recogidas en el libro de actas del mismo.

PRESENTACION DE LA MATERIA

La ley establece en cuanto a la asignatura de Atencidon Educativa que «se planificara y
programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave, a
través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la
responsabilidad». Es mds, debemos tener en cuenta que «las actividades propuestas iran
dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes».

La asignatura de Atencién Educativa debe ser disefiada y programada como un
documento de planificacion mas; NO puede ser estudio asistido o refuerzo educativo, es
decir, no puede ser “hacer los deberes” u “hora de estudio”; es evaluable y su nota ha de
aparecer en los boletines, incluido en la evaluacién final; entra la nota de Atencién Educativa
en el calculo de la Nota Media del curso ya aparece en el expediente del alumno; y hay que
calcular otra media (llamada “media normalizada”) en la que “se excluiran las notas tanto de
Religién como de Atencidon Educativa” que sera la que cuente para las convocatorias en
concurrencia (*Becas, acceso a ciclos, selectividad*...).

Como tal, este serd su primer curso completo, desde 12 a 42 de ESO, ya que el aino
pasado solo se impartid en los cursos impares. No puede tratar contenido curricular y que
no consiste en repasar o adelantar contenidos de otras asignaturas. La propuesta para
desarrollar en dicha materia es trabajar valores, sostenibilidad y educacién emocional.

La asignatura debe ayudar a los alumnos a conocerse, mejorar su autoestima y sus
habilidades sociales; planteara actividades grupales y proyectos; y debe conseguir que sea
un programa lo mas completo posible.

La materia debe dirigirse al desarrollo de las competencias clave:
e através de la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado y
e de la resolucién colaborativa de problemas,
e reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad».

e «En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos
mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién
entre los diferentes saberes».

Atencidén educativa no puede tratar contenido curricular y que no consiste en repasar o
adelantar contenidos de otras asignaturas. De esta forma, la propuesta de esta
Programacién para desarrollar en dicha materia es trabajar valores, sostenibilidad y



educacién emocional. Teniendo en cuenta las especificaciones de la normativa vigente vy las
posibles soluciones, en esta propuesta se considera en todo momento, que la materia de
Atencion Educativa:

¢ No trabaje contenidos curriculares de otras asignaturas.

e Ayude a los alumnos a conocerse, mejorar su autoestima y sus habilidades
sociales.

e Que plantee actividades grupales y proyectos.

e Que sea un programa lo mas completo posible para toda la ESO.

Para hacer posible lo planteado anteriormente, y para trabajar de lleno con nuestros
alumnos y alumnas para conseguir una sociedad mejor, creando unos ciudadanos criticos y
competentes para afrontar los retos y desafios que en el siglo XXI se plantean, proponemos
trabajar en la agenda de trabajo de la cooperacién para el desarrollo, que se concreta en los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, en adelante ODS.

En 2015 todos los paises del mundo se pusieron de acuerdo en lo que es conocido
como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Partiendo de cinco grandes principios: la
dignidad de las personas, la proteccion del planeta, la generacién de prosperidad, la
busqueda de la paz y la generacidn de alianzas, todos los paises adoptaron 17 ODS con sus
metas e indicadores para que se cumpla en todos los paises del mundo en 2030. Es una
nueva agenda universal de desarrollo, porque todo esta conectado y todos somos
necesarios. Los nuevos ODS incluyen una agenda amplia de trabajo comun para hacer frente
a todos los problemas de personas, familias y comunidades.

LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el titulo del
documento final de la cumbre de las Naciones Unidas que en septiembre de 2015 firmé un
gran numero de Estados que comprendieron que el problema mds grave al que nos
enfrentamos es la erradicacién de la pobreza y la sostenibilidad del planeta. Un plan de
trabajo para los préximos anos a favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

El objetivo de esta Agenda es impulsar una sociedad cuyo modelo de desarrollo se
base en la sostenibilidad y en la resiliencia. 17 objetivos y 169 metas. Estos objetivos que
debemos de ser capaces de alcanzar antes del aino 2030, son objetivos mundiales y afectan
tanto a paises desarrollados como en desarrollo; son de cardcter integrado e indivisible; y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la
ecoldgica.

Por tanto, los paises tendran la oportunidad de intensificar los esfuerzos para poner
fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio



climatico, garantizando al mismo tiempo que ninguno se quede atrds. Podemos afirmar, por

tanto, que estos objetivos y metas suponen los mayores retos que la humanidad en su

conjunto se haya marcado jamds y que tienen un cardcter universal de transformacién y de

inclusion.

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible, que desde el afio 2015 a 2030

protagonizaran nuestra actividad cotidiana, son los siguientes:

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bien estar de todos a todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacidén de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.



17. Fortalecer los medios de implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

La Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte (MECD), quieren contribuir a dar a conocer, sensibilizar e
impulsar en las escuelas y colegios de Espafia la tarea propuesta en la Agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo sostenible con visién de ciudadania global. Porque esta Agenda es
una agenda de trabajo para los Estados, pero requiere del compromiso y la participacién de
todos y todas para garantizar su cumplimiento en los préximos afios.

Resulta por tanto imprescindible hacer un esfuerzo para dar a conocer esta Agenda,
pero ya no solo para comprender la magnitud de los retos planteados, sino también para
fomentar la participacién, para impulsar todas las iniciativas que puedan surgir del
alumnado en la resolucion de los problemas mundiales, que desde actuaciones mas locales
contribuyan a soluciones globales.

JUSTIFICACION LEGAL DE LA ASIGNATURA

El predmbulo de la LOMLOE hace referencia a los ODS en distintos apartados reconociendo
la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en Ia
Agenda 2030. Asi, la educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de
incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensefianza
obligatoria.

El texto consolidado de la LOE (es decir, incluyendo las modificaciones de la
LOMLOE), sefiala en:

e Art. 1: «r) La educacién para la transicion ecolégica con criterios de justicia social
como contribucidn a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.»

e Art. 19: seflala que se trabajard la educacion para el consumo responsable vy el
desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual.

e El Art. 110 de la LOE sefiala que con el fin de promover una cultura de la
sostenibilidad ambiental y de la cooperacién social para proteger nuestra
biodiversidad, las Administraciones educativas favorecerdn, en coordinacidon con
las instituciones y organizaciones de su entorno, la sostenibilidad de los centros,
su relacién con el medio natural y su adaptacién a las consecuencias derivadas del
cambio climatico.

Con estas referencias en la normativa, nos vemos obligados a contribuir en el cumplimiento
de los ODS, poniendo en practica diferentes actividades dentro del aula con el fin de hacer a
nuestro alumnado protagonista de una transformacién social.



LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO: CONECTANDO EL MUNDO DE LA
COOPERACION Y LA EDUCACION

La Cooperacién Espafiola define la educacién para el desarrollo como el “proceso educativo
(formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y
valores, a promover una ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad
comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusién asi como con la promocién del
desarrollo humano y sostenible”.

Esta definicién, plenamente vigente, es el referente que generé el programa
formativo que la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el desarrollo
desarrolla en colaboracién con el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, dirigido a los y
las docentes como agentes de transformacidon social; el programa Docentes para el
desarrollo.

En el ambito formal, la Estrategia de educacién para el desarrollo, en adelante, EpD,
asume los principios propuestos en 1996 por la UNESCO, como precursores de la aplicacién
de la ensefanza basada en competencias: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
ser y aprender a convivir. Por ello, la estructura competencial con la que la EpD despliega su
amplia red de trabajo se centra en esta propuesta organizativa, desglosandola en tres pasos.

En primer lugar, los contenidos conceptuales desde los que se quiere transmitir
conocimientos de especial relevancia para comprender los retos del desarrollo. Entre estos
contenidos destacan: la justicia social, la globalizacién y las relaciones de interdependencia;
el desarrollo humano y sostenible; la diversidad; la cultura de paz; la resolucidn pacifica de
conflictos; y la ayuda al desarrollo. Finalmente, la conceptualizacidon de ciudadania global,
como elemento aglutinador de todos los anteriores, permite el ejercicio de la ciudadania
activa, participativa y es central como resultado final del trabajo planteado.

En segundo lugar, los contenidos procedimentales o de habilidades, los cuales son
necesarios para ejercer plenamente la ciudadania global, como son: el pensamiento critico,
la empatia, la argumentacién efectiva, la cooperacién o la resolucion de conflictos, entre
otros.

Finalmente, la EpD promueve valores y actitudes como la empatia, la identidad, el
respeto a la diversidad, la justicia social, la igualdad de género, la defensa y el interés por el
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Simultdneamente, la metodologia de la EpD coloca en el centro al alumnado,
haciéndole protagonista en la construccion de su propio aprendizaje. Ademas, trata de
generar un alumnado activo y participativo, siendo el papel del docente el de lider
motivador, dinamizador y orientador en el aula, capaz de relacionar contenidos transversales
y materias especificas para generar ciudadania global. La Educacién para el Desarrollo y la
Agenda 2030 estan indisolublemente unidas. Ambas tienen los valores como eje de su
accién y, ademas, ubican a la persona en el centro sin dejar a nadie atras.



LAS S DIMENSIONES DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 se basa en cinco dimensiones también conocidas como las 5P:

1. Personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas, asi como
velar para que todos los seres humanos puedan explotar su potencial con
dignidad e igualdad en un medio ambiente saludable.

2. Planeta: Proteger el planeta contra la degradacidn, mediante un consumo, una
produccidon y una gestién de los recursos naturales sostenible, y finalmente,
tomar medidas para frenar el cambio climatico.

3. Prosperidad: Conseguir que todos los seres humanos puedan disfrutar de una
vida prdspera y plena, y en consecuencia, que el progreso econémico, social y
tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

4. Paz: Alcanzar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor
y la violencia y por lo tanto vivan en paz.

5. Participacion colectiva o las alianzas: Movilizar los medios necesarios para
implementar la Agenda 2030 mediante una alianza basada en la solidaridad y
centrada en las necesidades de los mas vulnerables.

4. Objetivos de la etapa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la
Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas



basicas y avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacioén fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica vy
medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

5. Principios Pedagogicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria responderd a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30



minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidn que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollardan dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes formas de
presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion
del acervo cultural andaluz, formardan parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracién de las competencias clave, se dedicarad un tiempo del horario lectivo
a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexidn y la responsabilidad del alumnado.



j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacién de la informacidn, para aplicar procesos
de analisis, de observacidon y de experimentacién, mejorando habilidades de calculo vy
desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades vy
destrezas de razonamiento matematico.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias
especificas.» Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30
de mayo de 2023,«El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de
la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se
utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacidn responde al principio de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacién, evaluacidon entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 ,
de 9 de mayo, «El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.»



CONCRECION ANUAL
19, 22, 32 Y 42 de ESO

1. Evaluacion inicial:

Durante el primer mes del curso escolar, se ha realizado una evaluacién inicial del alumnado
mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el
fin de conocer y valorar la situacidn inicial del alumnado, en cuanto al nivel de desarrollo de
las competencias clave y el dominio de los saberes basicos y de las competencias especificas
de la materia correspondiente, pero ademas prestaremos especial atencion a las habilidades
gue deberia dominar en la etapa educativa.

Las conclusiones tienen caracter orientador y son el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracién de esta programacién didactica y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el asesoramiento del
departamento de orientacién, se adoptaran, si procede, las medidas educativas de atencién
a la diversidad para el alumnado, de acuerdo con lo establecido de acuerdo con lo
establecido en las normativas educativas vigentes antes mencionadas.

Por ello, el proceso de enseflanza-aprendizaje debe conectar con las necesidades,
intereses, capacidades y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos y las alumnas. En
este sentido, la informacién que recibe el alumno ha de ser légica, comprensible y util.
También es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a nucleos de
interés para el alumnado y que se aborden en contextos de colaboracion y desde épticas con
marcado cardacter interdisciplinar.

Los resultados de la evaluacién inicial no figuran como calificacién, pero si han
ofrecido una informaciéon de gran utilidad sobre el nivel de conocimiento previo del
alumnado, como por ejemplo que existe un bajo nivel de inglés que dificulta
considerablemente las dinamicas y actividades bilinglies que se realizan en clase asi como la
labor de la auxiliar de conversacion.

2. Objetivos

Los elementos curriculares que tendremos en cuenta para desarrollar esta Programacion
Didactica, junto con sus relaciones, son los que se muestran a continuacion:



Objetivos Generales

OBIJ1. Disefar un plan de trabajo para la realizacion de un proyecto o la resolucion de un problema a través
de la definicion de objetivos y de las acciones para alcanzarlos, teniendo en cuenta las necesidades del
entorno.

e Entender la realidad desde una perspectiva amplia es fundamental para comprender mejor el mundo en el
que vivimos. Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad constituye el punto de
partidade cualquier investigacidn del contexto. De este modo, se pretende que el alumnado empatice y se
ponga frente a una problematica, adquiriendo una perspectiva integral y de conjunto de la misma.

¢ Los elementos transversales del curriculo presentan al alumnado y al profesorado un grupo amplio de
aspectos que la sociedad, en su conjunto, y las personas, de forma individual, deben comprender y tratar de
darle solucion. Es fundamental, por lo tanto, conocerlos y observarlos, de cara a entender el porqué de las
situaciones generadas y tratar de ofrecer una solucién posible a estos.

¢ Antes de desarrollar un plan de trabajo, es preciso que el alumnado se tome su tiempo para reflexionar
sobre cudles son las cuestiones principales que debera abordar en su proyecto y, una vez determinados
estosaspectos, elaborar un plan detallado de ejecucién del mismo. Decidir sobre aspectos como la
dimensidn y laduracidon del proyecto y la identificacién de sus objetivos, hacer balance entre los recursos
que se precisan y la disponibilidad de los mismos, determinar, en su caso, las personas que vayan a
intervenir y llegar a los acuerdos precisos sobre lo que haya que hacer y sobre quien lo va a hacer, y
determinar y concretar los pasos que haya que seguir en su ejecucion, son decisiones muy importantes de
cara al éxito final del trabajo que sea necesario realizar.

OBJ2. Desarrollar el proyecto de acuerdo con la planificacion prevista movilizando conjuntamente las
competencias transversales que se requieran.

» Diseflada la planificacidn del proyecto, es el momento de ponerlo en accién, de hacerlo realidad y, con el
correspondiente seguimiento, observar que es lo que sucede para, en su caso, tratar de corregir lo que sea
preciso.

¢ La fase de ejecucidn del proyecto es una de las mas relevantes porque sera la que permita conseguir los
objetivos que se propongan y porque exigira un mayor tiempo de dedicacion por parte del alumnado. Es el
momento de tener en cuenta aspectos como la coordinacién de las personas implicadas, el uso eficiente de
los tiempos y de los recursos y la supervisidn constante de lo que se esta haciendo.

¢ Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, agil, innovadora, sostenible y
creativa que permita la adaptacion a distintas situaciones y comprender la importancia de desarrollar el
habito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente.

* Reconocer y valorar rasgos y calidad personales propias y de las demds personas resulta indispensable para
afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacidn de las propias potencialidades permite avanzar
de forma segura y, en el caso de la constitucion de equipos de trabajo, que deben ser inclusivos, permite
darles a estos escenarios en los que los objetivos se alcancen de una manera equilibrada, eficaz,
cooperativa, motivada y responsable, que compense las debilidades de unos y potencie las fortalezas de los
otros, adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar y generando, a través del
didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia. Un correcto desarrollo y uso de
las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacidn, el liderazgo y el respeto hacia los
intereses, las elecciones y las ideas de las demds personas facilitan una vision compartida entre los
miembros del equipo, la creacion de un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de cooperacién
que redunden en el crecimiento personal y colectivo, e intensifiquen valores de respeto, tolerancia y
equidad.



OBIJ3. Presentar los resultados asociados al proyecto competencial empleando de una manera respetuosa
estrategias y herramientas de comunicacion adecuadas con un lenguaje verbal y corporal positivo, control
de las emociones negativas y, en su caso, con el uso de recursos informaticos y audiovisuales.

e La presentacion de los resultados obtenidos junto a un sistema eficaz de comunicacidn resultan esenciales
para lograr objetivos en cualquier ambito. El alumnado debe conocer estrategias de comunicacién
adecuadas y agiles y aplicar diferentes herramientas comunicativas, especialmente las ligadas a las nuevas
tecnologias. En todo este proceso resulta esencial desarrollar una actitud cooperativa y respetuosa en la
forma de comunicarse, aprendiendo a argumentar, a escuchar y a transmitir eficazmente lo que se pretende
dar a conocer.

e Compartir los conocimientos y las experiencias con los demds permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién
de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con
claridady rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, y se validen o descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que
finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia comunicativa
delas personas, en especial en el uso de un lenguaje positivo y en el control de las emociones que hayan
podido surgir en el propio proceso del acto comunicativo. Es importante entender que las estrategias de
comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora se
relacione con otras de manera efectiva y positiva.

3. Contribucidon de la materia a las competencias clave

La intervenciéon educativa en la materia de Atencién Educativa desarrollard su curriculo y
tratard de asentar de manera gradual y progresiva en los distintos niveles de la etapa los
aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los objetivos de la materia y una
adecuada adquisiciéon de las competencias transversales. El curriculo de la materia de
Atencién Educativa tiene un planteamiento abierto para permitir al profesorado un marco
amplio de posibilidades de concrecién para ajustarse a las necesidades del alumnado
destinatario, a sus preocupaciones y a sus intereses, asi como a la realidad del entorno del
centro docente. Por otra parte, el curriculo de la materia es comun para todos los cursos de
la etapa, por lo que el profesorado tendra que adecuar las propuestas de desarrollo
curricular al nivel y edad del alumnado buscando una oportuna progresividad en el conjunto
de los cursos de la etapa.

En este sentido, en el disefo de las actividades, el profesorado tendra que considerar
la relacién existente entre los objetivos de la materia y las competencias clave a través de los
descriptores operativos del perfil de salida y las lineas de actuacidon en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se presentan en los epigrafes siguientes, y seleccionar los
criterios de evaluacion del curriculo que se ajusten a la finalidad buscada, asi como
emplearlos para verificar los aprendizajes del alumnado y su nivel de desempefio.

Relacion entre los objetivos de la materia de Atencidn Educativa y las competencias
clave a través de los descriptores operativos del perfil de salida.



Objetivos Competencias clave
dela
materia CCL CcpP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
(o]:1}1 1 1 15 3 1-2-3
OBJ2 1-3 5 3 1-3 2 3
oBJ3 1-5 3 3 2-3 13 3-4

Las competencias clave, explicitamente ancladas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, son de maxima importancia e interés como referencia para la concrecion
de las intenciones educativas y la toma de decisiones curriculares, especialmente en lo que
concierne a los aprendizajes que debe promover una educacién orientada al logro de estos
objetivos.

Por si solas, sin embargo, no bastan para concretar esas intenciones y tomar
decisiones sobre los aprendizajes que se han de promover e impulsar durante la educacion
basica. Y ello por dos razones. La primera es que, como indica su denominacién, son
competencias clave para el aprendizaje permanente, por lo que no ofrecen indicaciones
precisas sobre su nivel de adquisicién y desarrollo al término de la educacién basica. Y la
segunda, que por su propia naturaleza son competencias transversales y generales,
aplicables a cualquier tipo de situacién o contexto, que no siempre pueden conectarse
facilmente con la realidad que vive el alumnado. Desde un punto de vista curricular, la
cuestion que se plantea entonces es cdmo plasmarlas en actividades de ensefianza y
aprendizaje que tengan en cuenta esta realidad.

El perfil de salida del alumnado identifica las expectativas de adquisicién y desarrollo
de las competencias clave necesarias para que, al finalizar la educacién basica, el alumnado
pueda afrontar satisfactoriamente los desafios del siglo XXI. Un elemento esencial para
conectar las competencias clave con la realidad del alumnado vinculdndolas con situaciones,
problemas y actividades presentes en su vida cotidiana, al mismo tiempo que proporciona
un referente especialmente Util para el diseifio de situaciones y actividades de aprendizaje

relevantes y significativas.

p COMPETENCIAS
PRINCIPALES DESAFIOS CLAVE
D1 Actitud responsable ante la crisis medioambiental CC, CPSAA
D2 Consumo responsable CcC
D3 Hébitos de vida saludable cc
D4 Sensibilidad para detectar situaciones de inequidad y exclusion CPSAA
D5 Capacidad para resolver conflictos pacificamente CC, CPSAA




PRINCIPALES DESAFIOS

COMPETENCIAS
CLAVE

D6
D7
D8
D9
D10
D11

Actitud critica ante la sociedad actual

Adecuada cultura digital

Creatividad ante la incertidumbre

Respeto y disfrute de la diversidad personal y cultural
Sentimiento de pertenencia a un proyecto colectivo

Habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida

4. Criterios de Evaluacion y Saberes Basicos

Todos los cursos de la etapa.

Atencion Educativa
Todos los cursos de la etapa

CCL, CC, CPSAA, STEM
Ccbh

CCEC

CP, CC, CPSA

CC

CCL, CP, STEM, CD,
CPSAA, CC, CE, CCEC

Bloque 1. Definicién de proyectos

Criterios de evaluacion Objetivos
CE1.1. Reconocer la importancia de la tematica del proyecto que se pretende abordar. OBJ1
CE1.2. Identificar y determinar los recursos y materiales necesarios para la realizacién del oBJ1
proyecto.
CE1.3. Identificar, seleccionar y analizar la informacién que se precisa. 0oBJ1
CE1.4. Realizar la secuencia y la temporalizacion de las actuaciones necesarias para la OBJ1
ejecucion del proyecto.
CE1.5. Prever las incidencias que se puedan producir en el desarrollo de las actuaciones del 0oBJ1
proyecto y proponer posibles soluciones a estas.

Saberes basicos

* Blsqueda y seleccidn de informacién relacionada con los proyectos.
e Planificacion: secuenciacidn y temporalizacién.
Bloque 2. Ejecucién de proyectos

Criterios de evaluacion Objetivos
CE2.1. Ejecutar las actuaciones asociadas con la secuencia y la temporalizaciéon OBJ2 OBJ2
prevista.
CE2.2. Aplicar los conocimientos idoneos y movilizar las competencias con los niveles de 0BJ2

calidad requeridos.



CE2.3. Emplear, en su caso, los recursos y materiales previstos para la ejecucion de las 0BJ2
actuaciones.

CE2.4. Resolver, dentro de su nivel de autonomia, o comunicar las incidencias surgidas 0OBJ2
durante la ejecucion de las actuaciones.

CE2.5. Valorar los resultados logrados al término de la ejecucién del proyecto. 0OBJ2

Saberes basicos
¢ Ejecucion de proyectos: dindmicas y roles.

Bloque 3. Presentacion de proyectos

Criterios de evaluacion Objetivos
CE3.1. Presentar el proyecto realizado y, en su caso, los productos finales OBJ3 obtenidos. OBJ3
CE3.2. Emplear un lenguaje verbal con correccién y claridad, para ensalzar la expresividad y 0OBJ3
eficacia del discurso.
CE3.3. Emplear un lenguaje corporal y la presencia escénica como cddigos comunicativos 0OBJ3

para ensalzar la expresividad y eficacia del discurso.

CE3.4. Potenciar las emociones positivas en la exposicidn y controlar, en su caso, la OBJ3
conducta asociada a las emociones negativas.

CE3.5. Emplear recursos digitales, audiovisuales o plasticos como apoyo en la presentacion 0OBJ3
del proyecto.

Saberes basicos

¢ Presentacion de proyectos: la expresion verbal y corporal; control de las emociones y de la conducta.
¢ Uso de recursos digitales, audiovisuales o plasticos de apoyo a la comunicacion para la presentacion del
proyecto.

5. Distribucion y secuenciacion del aprendizaje

Para llevar a la practica y organizar la ensefianza atendiendo a todos los elementos
curriculares anteriormente expuestos, vamos a establecer diferentes Situaciones de
Aprendizaje. Teniendo en cuenta que la materia que estamos programando tiene
Unicamente una hora lectiva semanal, contamos con unas 36 sesiones en el curso escolar.
Por ese motivo, se ha intentado hacer una propuesta didactica que se ajuste a dicha
distribucién temporal, considerando al mismo tiempo que sea flexible y que el docente
cuente con sesiones de margen para ajustar cualquier imprevisto.

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas estan al mismo tiempo asociadas a los
ODS, vy a los principales desafios del siglo XXI, de manera que las Situaciones de Aprendizaje
o proyectos interdisciplinares que se exponen a continuacion se deben desarrollar para que
los alumnos/as alcancen los objetivos marcados, estando tematizados por ellos, por la
importancia que tienen y tal y como se justific6 en las primeras pdginas de esta
Programacion. El docente debera asumir la competencia de nivelar los contenidos dentro de



la misma tematica, ajustdndose al nivel cognitivo, habilidades, capacidades y destrezas de
los alumnos/as a los que se dirija en cada momento.

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas, clasificadas por trimestres, son las

siguientes:
Situacion de . i
i Primer trimestre
Aprendizaje
[ La dieta equilibrada
eSO 2 Cinco comidas al dia
3 ¢&,Cuél es tu desayuno ideal y saludable?
[ El etiquetado de los alimentos
2°ESO 2 Aditivos alimentarios
3 Comida ultraprocesada
[ Alimentacion y deporte
3°eS0 2 Descansar correctamente
3 Rutinag deportivag saludables
[ Lista de la compra
4°ESO 2 Degpilfarro de alimentos
3 2Donde hago la compra?
Situacion de . .
i Primer trimestre
Aprendizaje
4 Cambio climatico
[°ESO 5 La contaminacién
6 La energia y sus fuentes
4 Las pilas y las baterias
2°ESO 5 Medios de transporte y comunicacion
6 Fabricas contaminantes de la ciudad
4 La globalizacién
3°e80 5 Reciclado de materiales diversos
6 Prevencion de residuos del hogar
4 Energia edlica y solar
4°ESO 5 Consumo hidrico en el hogar
6 Consumo energético en el hogar




Situacion de ) i
] Primer trimestre
Aprendizaje
7 Obsolescencia prematura
°ESO 8 Productos de comercio justo
9 Relaciones Norte-Sur
7 Seguridad y prevencion de accidentes
2°ESO 8 Asociaciones de consumidores
9 Estudio de calidades
7 Economia circular
3°ESO 8 Consumo sostenible
9 Reglag delas 7 R
4°ESO 7 Sequridad vial
8 Cosméticos
9 Garantias de productos

Hay otros aspectos importantes para trabajar en la materia como son:

Otros temas de interés
1°y 22 de ESO

Deberes y derechos de la comunidad
educativa (profesores, alumnos,

departamento de orientacion).

Diversidad y multiculturalidad. Cémo
integrar a los grupos minoritarios.

Técnicas de estudio aplicadas a las
distintas materias.

Resolucion de problemas y conflictos.

3%y 4°de ESO

Prevencion de los abusos y el acoso.

Influencia de los mass mediay de las
RRSS. La proteccion de datos y el
derecho a laintimidad.

Situacion de los derechos humanos
en el mundo.

Degradacion del planeta y la pérdida
de biodiversidad.




6. Principios Pedagogicos.

Entendemos la metodologia didactica como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados potenciando el desarrollo de las competencias clave desde una perspectiva
transversal.

La metodologia didactica debera guiar los procesos de ensefianza- aprendizaje de
esta materia, y dard respuesta a propuestas pedagodgicas que consideren la atencién a la
diversidad y el acceso de todo el alumnado a la educacidn comun. Asimismo, se emplearan
métodos que, partiendo de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, se ajusten al nivel competencial
inicial de este y tengan en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Se fomentard especialmente una metodologia centrada en la actividad y Ia
participacién del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico; el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura, la investigacidn, asi
como las diferentes posibilidades de expresidn. Se integrardn referencias a la vida cotidiana
y al entorno inmediato del alumnado.

Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los

procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.
Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y los métodos de
recopilacién, sistematizacion y presentacién de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacién y la motivacién de los alumnos y las alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes. Igualmente se adoptaran estrategias interactivas que
permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas.

La orientacion de la practica educativa de la materia se abordara desde situaciones-
problema de progresiva complejidad, desde planteamientos mas descriptivos hasta
actividades y tareas que demanden analisis y valoraciones de caracter mas global, partiendo
de la propia experiencia de los distintos alumnos y alumnas y mediante la realizaciéon de
debates y visitas a lugares de especial interés.



Se utilizaran las tecnologias de la informacién y de la comunicacién de manera
habitual en el desarrollo del curriculo tanto en los procesos de ensefianza como en los de
aprendizaje. La metodologia debe partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado.

Uno de los elementos fundamentales en la ensefianza por competencias es
despertar y mantener la motivacidén hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un
nuevo planteamiento de su papel, mas activo y auténomo, consciente de ser el responsable
de su aprendizaje, vy, a tal fin, el profesorado ha de ser capaz de generar en él la curiosidad y
la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes
en las competencias. Desde esta materia se colaborard en la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y actividades integradas que impliquen a uno o varios
departamentos de coordinacion didactica y que permitan al alumnado avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo. En resumen, desde
un enfoque basado en la adquisicién de las competencias clave cuyo objetivo no es solo
saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones, se
precisan distintas estrategias metodoldgicas entre las que resaltaremos las siguientes:

-Plantear diferentes situaciones de aprendizaje que permitan al alumnado el
desarrollo de distintos procesos cognitivos: analizar, identificar, establecer
diferencias y semejanzas, reconocer, localizar, aplicar, resolver, etc. - Potenciar en el
alumnado la autonomia, la creatividad, la reflexidn y el espiritu critico.
-Contextualizar los aprendizajes de tal forma que el alumnado aplique sus
conocimientos, habilidades, destrezas o actitudes mas alla de los contenidos
propios de la materia y sea capaz de transferir sus aprendizajes a contextos distintos
del escolar.

-Potenciar en el alumnado procesos de aprendizaje auténomo, en los que sea capaz,
desde el conocimiento de las caracteristicas de su propio aprendizaje, de fijarse sus
propios objetivos, plantearse interrogantes. organizar y planificar su trabajo, buscar
y seleccionar la informacién necesaria, ejecutar el desarrollo, comprobar vy
contrastar los resultados y evaluar con rigor su propio proceso de aprendizaje.

-Fomentar una metodologia experiencial e investigativa, en la que el alumnado
desde el conocimiento adquirido se formule hipdtesis en relacion con los problemas
planteados e incluso compruebe los resultados de las mismas. - Utilizar distintas
fuentes de informacién (directas, bibliograficas, de Internet, etc.) asi como
diversificar los materiales y los recursos didacticos que utilicemos para el desarrollo
y la adquisicién de los aprendizajes del

alumnado.

-Promover el trabajo colaborativo, la aceptacién mutua y la empatia como
elementos que enriquecen el aprendizaje y nos forman como futuros ciudadanos de
una sociedad cuya caracteristica principal es la pluralidad y la heterogeneidad.



Ademas, nos ayudara a ver qué se puede aprender no solo del profesorado, sino
también de quienes nos rodean, para lo que se deben fomentar las tutorias entre
iguales, asi como procesos colaborativos, de interaccién y deliberativos, basados
siempre en el respeto y la solidaridad.

-Diversificar, como veremos a continuacion, estrategias e instrumentos de
evaluacion.

7. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de
aprendizaje

La organizacidn, programacién y secuenciacion de los saberes de la materia se planteardn
desde una perspectiva cronolégica pero, mismo tiempo, muy transversal, incidiendo en la
contextualizacion histérica y geografica desde un enfoque multicausal y una perspectiva del
estudio comparado. Nuestra materia tiene un papel central de cara a plantear estrategias
interdisciplinares, por tratar diversos campos tematicos, y trabajar con recursos y
procedimientos de diferentes dreas de conocimiento.

Contextualizaremos los aprendizajes y los conectaremos con problemas actuales y
retos del presente, dotandolos de funcionalidad, interés y utilidad para el alumnado, con
iniciativas y proyectos en situaciones reales.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador vy
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacidon de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, e integraran la materia referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de
nuestra comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo
de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Se potenciara el aprendizaje DUA: Disefio Universal de Aprendizaje siempre que sea
posible, alternando con otras metodologias tales como ensefianza tradicional, aprendizaje
cooperativo y colaborativo. Esta metodologia se concreta en situaciones de aprendizaje, que
seran disefiadas de manera que permitan la integracién de los aprendizajes, poniéndolos en
relacién con distintos tipos de saberes basicos y utilizdndolos de manera efectiva en
diferentes situaciones y contextos.



En los anexos de la Programacion, se irdn adjuntando las distintas actividades vy
recursos asociados a las situaciones de aprendizaje que se vayan disefiando a lo largo del
curso.

Para ello, se potenciara:
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje Basado en Proyectos.
e Aprendizaje Basado en Retos.

e Aprendizaje Servicio.

8. Materiales y recursos.

A. INTRODUCCION

Son multiples y no solo transmiten informacidn, sino que propician determinadas formas de
entender y codificar la realidad. Producen una mediacién entre la realidad y el alumno. La
funcién primordial de los recursos didacticos es servir de mediadores y sustitutos de la
realidad, deben tener funcidén motivadora, estructurante, debe ser portador de contenido,
facilitar la comprensién y ayudar a la fijacion de los contenidos.

B. TIPOS DE RECURSOS DIDACTICOS

Existe una gran variedad de criterios a la hora de clasificar los recursos, atendiendo a su
naturaleza, funciones, etc. De acuerdo con el tema que nos ocupa nos centremos en el
primer criterio, su naturaleza, sin olvidar el resto de criterios.

Existen cinco categorias en las que podemos encasillar los diferentes recursos
didacticos. Son los siguientes:
Materiales, Impresos, Audiovisuales, Informaticos y Contexto (patrimonio)

ACTIVIDADES

Nuestras actividades se caracterizan por su: Claridad (los alumnos deben saber que tienen
qgue hacer y como deben hacerlo), Gradacidn (deben presentar distintos grados de dificultad,
ajustandose a los ritmos individuales de aprendizaje), Variedad (a fin de abarcar los objetivos
programados, evitar el cansancio y la sensacidon de monotonia, y convertirse en un estimulo
motivador), Adecuarse al perfil del alumno (deben ser suficientes, equilibradas e idéneas,
atendiendo a las necesidades individuales de cada uno).

En general, buscaremos que sean motivadoras, contextualizadas y centradas en el
alumnado, que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en equipo y utilice los métodos
de investigacion apropiados, que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de
la expresidn escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico, que promuevan
procesos de investigacién (monograficos, interdisciplinares, etc...), que sean integradas y



permitan avanzar hacia el aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo, que le
hagan razonar y estimulen su desarrollo mental y creatividad, que le obliguen a llegar a
conclusiones personales, que atiendan a la diversidad (indagacién inicial, refuerzo y apoyo, y
de ampliacion. Ocupardn un lugar seialado las relacionadas con las TIC.

9. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

Los campos de la evaluaciéon son: el proceso de aprendizaje (elementos curriculares,
habilidades/destrezas, técnicas o instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion de la
materia y a las caracteristicas especificas del alumnado), el proceso de ensefianza (centro y
recursos, convivencia, coordinacién, relaciones con familias) y el proyecto educativo
(criterios de calificacién establecidos en la programacién diddctica, adecuados a las
caracteristicas del alumnado/centro).

TECNICAS E INSTRUMENTOS
Responden a la pregunta écoOmo evaluar?. Técnica es el método que se utiliza para la
obtencidn de la informacidn, e Instrumento, el recurso especifico empleado.

A continuacién exponemos, de modo general, las técnicas e instrumentos que se
abordan para llevar acabo tales procedimientos de evaluacidn en cada una de las situaciones
de aprendizaje, y que se ha pretendido que sean variados, que recojan toda la informacién
posible, que se puedan utilizar diferentes cédigos de modo que se adecuen a estilos de
aprendizaje de los alumnos (orales, escritos, graficos....), que se puedan aplicar a situaciones
cotidianas de la actividad académica, y que sean funcionales: que permitan transferencia de
aprendizaje a contextos distintos.

Técnicas utilizadas para la recogida de datos:

- Técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, y los conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con la materia.

- Técnicas de medicidn, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, intervenciones en clase.

Los trabajos practicos entendidos como actividad que lleva consigo la busqueda de
informacidn, la acotacidn y simplificacion de la cuestion inicialmente planteada, la emision
de hipdtesis y el disefio experimental para su contrastacién, el analisis de resultados y la
elaboracion de un informe de conclusiones y criticas. En una prueba o examen podria
referirse al disefio de una experiencia para contrastar una determinada hipdtesis, o en el
analisis de un conjunto de datos obtenidos de una supuesta experiencia. Estas actividades
no se corregiran sélo en funcién del resultado final obtenido, sino que se valorardn también
otros aspectos tales como la informacion recopilada, o el dominio de conocimientos que
demuestra la formulacidn de hipdtesis, o su originalidad y el disefo propuesto para
contrastarlas, o la presentacién y el tratamiento de los datos recogidos, o la capacidad para
criticar los resultados y proponer vias para mejorarlos, etc.



- Técnicas de autoevaluacién, con cuestionarios “semiabiertos” con los que el alumnado
valore su propio trabajo y grada de aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje desde la
reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre Ila
participacién de los compaiieros y compaiieras en las actividades de tipo colaborativo y
desde la colaboracidon con el profesorado en la regulacion del proceso de enseiianza-
aprendizaje.

Como instrumentos evaluadores utilizaremos:

- Cuaderno del profesorado, que recogera el registro de evaluacién individual por
unidades didacticas

- Rubricas: seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas
a los niveles de desempeno de las competencias mediante indicadores de logro.
Hemos diseflado rubricas para la evaluacidn de las intervenciones en clase vy
exposicién oral, para la evaluacién de pruebas orales y escritas, para la evaluacién del
cuaderno del alumnado, para la evaluacién en la participacién en los trabajos
cooperativos, para la realizacién de comentarios de imdagenes, textos, etc., para las
lecturas complementarias, para el visionado de documentos audiovisuales (peliculas,
documentales, ¢é).

- Portfolio: incluird una seleccién de materiales para explicar el aprendizaje realizado,
reflexionar sobre este material y evaluarlo.

Para la recogida de datos utilizaremos listas de control y escalas de valoracién.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En la materia de Atencidén Educativa estdn estrechamente relacionados con la adquisicion de
los desempefios competenciales, a partir de los ejercicios, actividades y tareas disefiadas
para cada una de las situaciones de aprendizaje, obteniéndose diversas evidencias de
aprendizaje.

La obtencién de una calificacién al final del curso viene dada por la calificacién de
cada situacion de aprendizaje y la determinacidn del nivel de competencia alcanzado.

Cada unidad didactica (situacién de aprendizaje), se encuentra relacionada con uno o
varios Criterios.

La calificacién se obtiene a partir de las diferentes evidencias de aprendizaje
disefiadas. De forma general son: ejercicios (acciones memoristicas y repetitivas),
actividades (acciones que supone comprension y toma de decisiones), tareas (acciones que
aunan la puesta en practica de varias competencias).

Los ejercicios, actividades y tareas se concretan en: trabajos de investigacion, analisis
de textos/imagenes, trabajos practicos -de laboratorio-, pruebas objetivas, etc., en general,
desempeiios y productos, para cada una de las situaciones de aprendizaje.

Los desempefios y productos serdn evaluados mediante rdbricas (cuaderno del
alumno y/o portfolio, resolucion de problemas, trabajos de investigacion, etc.) y escalas de



valoracién.
Los procesos a partir de listas de control o cotejo y rubricas.

Por ultimo las pruebas objetivas seran evaluadas mediante una calificacién
cuantitativa.

Cada evidencia de aprendizaje (ejercicios, actividad o tarea) esta asociada a uno o
varios criterios de evaluacién y a sus indicadores de logro de forma que, a partir del nivel de
realizacién de los mismos, estariamos verificando la consecucién o no de lo previsto en
dichos criterios de evaluacidn.

Hay que tener en cuenta que todos los criterios de evaluacién tienen el mismo peso
cuantitativo y contribuyen en la misma medida a la consecuciéon de las competencias clave y
especificas. Luego, en cada evidencia de aprendizaje estableceremos una media aritmética
fruto de asociar todos los criterios de evaluacion implicados en aquella, lo que nos generara
su calificacion cuantitativa/cualitativa. Aplicando esto a todas las evidencias de aprendizaje
de la unidad didactica (situacién de aprendizaje), obtendremos la calificacidn final de la
misma.

De esta forma, tomando como referente los criterios de evaluacién, evaluamos la
consecucion de las competencias especificas de nuestra materia y a través de los operadores
descriptivos, la de las competencias clave que determinaran si el alumnado ha obtenido el
perfil de salida adecuado.

El alumnado y las familias van a estar informados a lo largo del todo el proceso de

aprendizaje (en cada situacion de aprendizaje) mediante la publicacidn de las calificaciones
en el cuaderno del profesorado (plataforma SENECA- PASEN) y en google classroom, con lo
gue tendrdan un conocimiento del estado de la evaluacidon en tiempo real, de manera que
sean consciente de los progresos realizados y pueda plantearse metas concretas que le
ayuden a avanzar.
Ademads, incorporaremos estrategias que permitan la participacién del alumnado en la
evaluacion de sus logros, como la autoevaluacién (mediante los ejercicios con Hot Potatoes,
por ejemplo) o la coevaluacion, ya que asi favoreceremos el aprendizaje desde la reflexién y
valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de
los compafiieros en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboraciéon con el
profesorado en la regulacidon del proceso de enseifanza-aprendizaje.

10. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
10.1. Medidas generales:

- Aprendizaje por proyectos.

10.2. Medidas especiales:

- Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.



- Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. - Apoyo dentro del aula PT/AL.

- Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

- Medidas de flexibilizacién temporal.
- Programas de profundizacion.
- Programas de refuerzo del aprendizaje.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

No debemos olvidar el marco practico establecido para desarrollar esta programacion
didactica se basa en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). En todo momento se llevard a
cabo una actividad de ensefianza- aprendizaje multinivel, que atienda a las necesidades de
cada uno de los alumnos/as.

Cuando hablamos de atencién a la diversidad, o de adaptar la materia, no nos
referimos a reducir las tareas de los alumnos/as o a modificar los objetivos que deben
desarrollar los mismos, si no a que se ofrecerd un andamiaje para que todos los alumnos/as
sean capaces de llegar al mismo punto, alcanzando en todos los casos el perfil competencial
perseguido al finalizar su formacién académica basica.



